
 

З

к

о

п

а

П

С

у

з

о

п

о

Д

Заповед № 

класиране н

открита про

проект „П

администр

П

Ч

1

2

3

4

У

Попов“, гр.

София и „С

указания от

У

за начина н

отделно обу

К

подробна пи

П

обучение, в

О Б

Днес, 24.02

10-00-2794

на офертите

оцедура по

Повишаване

рация ". Ко

ПРЕДСЕД

ЧЛЕНОВЕ

1. Живка В

2. Нели Боя

3. Стойка И

4. Ирена До

Участницит

. София, „

Стик“ ЕОО

т комисията

Участника 

на образува

учение, в ка

Комисията 

исмена обо

По отношен

в календарн

 

Б Щ И 

2.2015 г. в 

4/22.12.2014

е на участн

о реда на З

е  квалифи

омисията за

ДАТЕЛ: Це

Е:  

ълчева – сч

яджиева – с

Иванова – г

ончева – гл

те „ИЮ К

„Мармакс С

ОД, гр. Варн

а срок. 

„Бранд ПР

ане на пред

алендарни 

разгледа п

основка и к

ние на пред

ни дни: 

Н А   С

ПРОТ

09:00 часа

4г. на Кмет

ниците в пр

ОП с пред

икацията н

аседава в съ

ена Велкова

четоводите

ст. експерт 

гл. експерт 

л. експерт „

Консулт” О

Солюшънс“

на са потвъ

Р“ ЕООД, гр

дложените о

дни в указа

представен

констатира:

дложения с

 

С Т А

 

ТОКОЛ 

а се провед

та на Общи

роцедурата 

мет: "Орга

на служит

ъстав: 

а – Секрета

ел в сектор 

 

„Обществе

„ Обществе

ООД, гр. С

“ ЕООД, г

ърдили пре

р. София е 

от него сро

ания от ком

ната от уча

 

срок за под

Р А  З

№ 9 

де заседани

ина Стара За

за възлаган

анизация и

телите за 

ар на Общи

„Отчитане 

ени поръчк

ни поръчки

офия , ЕТ

гр. София, 

едставенит

представил

ок за подгот

мисията сро

астника „И

дготовка и о

А Г О

ие на комис

агора за ра

не на обще

и провежда

постиган

ина Стара З

на разходи

и“ 

и“  

Т „Персона

ДЗЗД „Аб

е от тях пи

л подробна

товка и орг

ок. 

ИЮ Консул

организира

О Р А 

сията назна

зглеждане,

ствена поръ

ане на обу

не на по-еф

Загора 

и“ 

ал Консулт

болеон - А

исмени обо

а писмена о

ганизиране

лт” ООД, г

ане на всяко

ачена със 

, оценка и 

ъчка чрез 

учения по 

фективна 

т – Ганчо 

Алфа“, гр. 

основки в 

обосновка 

е на всяко 

гр. София 

о отделно 



Участника посочва, че неговото предложение се базира на предложеното техническо 

решение и изключително благоприятни условия за изпълнение на поръчката, изразяващи се в 

следното:  

-изградена добра практика за работа с хотели за провеждане на мероприятията, с които 

участникът имал дългогодишни взаимоотношения и съответно възможност за бърза реакция. 

Приложил е писмо за подкрепа. 

-качество на експертния екип – фирмата разполагала с петима квалифицирани 

обучители, работещи на трудов договор, всеки от който имал опит в организирането и 

провеждането на обучения. Също така имали сключени граждански договори с шестима 

външни обучители в различни направление, които можели да ангажират в настоящата 

поръчка. 

-предварителна подготовка на материалите, необходими за провеждане на всяко то 

обученията.  Посочено е, че почти всички презентации, тестове, казуси, игри и други са 

разработени и налични на експертите щяло да им е необходим половин ден, за да ги адаптират 

за нуждите на община Стара Загора. 

Предвид така представената обосновка комисията счита, че са налице обективни 

обстоятелства по смисъла на чл. 70, ал. 2, т. 3, изразяващи се в предварителна подготовка на 

материалите, необходими за провеждане на всяко то обученията и приема представената 

писмена обосновка за начина на образуване на предложения от участника срок за подготовка и 

организиране на всяко отделно обучение, в календарни дни. 

  

По отношение на предложения срок за реакция при отстраняване на пропуски, 

нередности и неясноти по обучителните материали, доклади, протоколи и документацията по 

предмета на поръчката. 

Участникът посочва, че се базира на предложено техническо решение и изключително 

благоприятни условия. Сочи се, че участника има опит в провеждането на обучения по сходни 

теми, като разработените учебни програми, презентации, тестове, казуси и други били 

използвани на практика. Обратната връзка от предишни въложители била помогнала на 

участника да подобри качеството на използваните материали и да изчисти евентуални 

пропуски и грешки. Посочено е, че освен това т.к. учебните материали били налични на 

електронен носител в тях можело да се нанасят корекции по всяко време. Експертът по 



логистика също щял да оказва помощ на обучителите за коригиране и разпечатване на 

обучителните материали, а хотелът за провеждане на обучения щал да разполага с наличка 

копирна техника, която също можело да бъде използвана за корекция на материалите.  

Предвид така представената обосновка комисията счита, че са налице обективни 

обстоятелства по смисъла на чл. 70, ал. 2, т. 3, изразяващи се в това, че учебните материали 

били налични на електронен носител в тях можело да се нанасят корекции по всяко време, 

както и че хотелът за провеждане на обучения щал да разполага с наличка копирна техника, 

която също можело да бъде използвана за корекция на материалите и приема представената 

писмена обосновка за начина на образуване на предложения от участника срок за реакция при 

отстраняване на пропуски, нередности и неясноти по обучителните материали, доклади, 

протоколи и документацията по предмета на поръчката. 

 

Комисията разгледа представената от участника „Бранд ПР“ ЕООД, гр. София 

подробна писмена обосновка и констатира: 

По отношение на предложения срок за подготовка и организиране на всяко отделно 

обучение, в календарни дни: 

Участника бил постигнал висока производителност на труда, което се дължало на опита 

на предложените експерти. Допълнително предимство били предложените допълнително 

неключови експерти, които щяли да бъдат използвани за осъществяване на планираните 

дейности, което било съществено предимство за подготовка и организиране на всяко отделно 

обучение. Към документацията за участие (Плик №1) били приложили и документи на 

неключови експерти - обучители, които допълнително подпомагали процеса на изпълнение на 

поръчката, съкращавайки срока за подготовка и организиране на всяко отделно обучение. 

Всички основни тематични сфери от поръчката били покрити с ключови експерти, като всеки 

от тях покривал с компетенции повече от една сфера. В обяснителната записка бил предложен 

„Модел на взаимодействие с възложителя и заинтересованите страни", което допълнително 

съкращавало срока за подготовка и организиране на обученията. 

При изпълнение на поръчката участника щял да изработи примерен подробен план 

график, включващ ганд-схема, която щяла да е разработена на специализиран софтуер за 

управление на проекти, което улеснявало комуникацията между екипа. Техническата 

осигуреност на фирмата допълнително съкращавала срока, необходим за подготовка. Фирмата 



имала на разположение собствени ресурси за печат на необходимите информационни 

материали. 

Предвид така представената обосновка комисията счита, че са налице обективни 

обстоятелства по смисъла на чл. 70, ал. 2, т. 3, изразяващи се в предложените допълнително 

неключови експерти, специализиран софтуер и собствени ресурси за печат на необходимите 

информационни материали и приема представената писмена обосновка за начина на 

образуване на предложения от участника срок за подготовка и организиране на всяко отделно 

обучение, в календарни дни. 

 

По отношение на предложения срок за реакция при отстраняване на пропуски, нередности 

и неясноти по обучителните материали, доклади, протоколи и документацията по предмета на 

поръчката. 

Участника бил постигнал висока производителност на труда, което се дължало на опита 

на предложените експерти. Допълнително предимство били предложените допълнително 

неключови експерти, които щяли да бъдат използвани за осъществяване на планираните 

дейности, което щяло да доведе до бърза реакция при отстраняване на пропуски, нередности и 

др. Всички основни тематични сфери от поръчката били покрити с ключови експерти, като 

всеки от тях покривал с компетенции повече от една сфера. При изпълнение на поръчката 

участника щял да изработи примерен подробен план график, включващ ганд-схема, която 

щяла да е разработена на специализиран софтуер за управление на проекти, което улеснявало 

комуникацията между екипа. Техническата осигуреност на фирмата допълнително 

съкращавала срока, необходим за реакция. Фирмата имала на разположение собствени ресурси 

за печат на необходимите информационни материали. 

Предвид така представената обосновка комисията счита, че са налице обективни 

обстоятелства по смисъла на чл. 70, ал. 2, т. 3, изразяващи се в изразяващи се в предложените 

допълнително неключови експерти, специализиран софтуер и собствени ресурси за печат на 

необходимите информационни материали и приема представената писмена обосновка за 

начина на образуване на предложения от участника срок за реакция при отстраняване на 

пропуски, нередности и неясноти по обучителните материали, доклади, протоколи и 

документацията по предмета на поръчката. 

 



Комисията разгледа представената от участника ЕТ „Персонал Консулт – Ганчо 

Попов“, гр. София подробна писмена обосновка и констатира: 

По отношение на предложения срок за подготовка и организиране на всяко отделно 

обучение, в календарни дни: 

Посочено е, че участника има опит в организирането и провеждането на обучения в 

страната и чужбина. Участника посочва, че има удостоверение за тур оператор и тур агент и 

като такъв има сключени договори с хотели и работи при преференциални условия за 

настаняване, осигуряване на зали и кетъринг. Сочи се, че участника е проучил възможните 

места за настаняване и има готовност да предложи на Възложителя минимум по 3 различни 

хотела за всяко обучение. Посочено е, че има на разположение собствена презентационна и 

озвучителна техника. Изброени са изпълнените договори. В табличен вид е представено 

необходимото за подготовка време за всяко едно обучение. Учебните програми и методики 

били подготвени предварително. Имал установени дългогодишни партньорски 

взаимоотношения с транспортни фирми и организирането на транспорта можело да се случи в 

рамките на до 30 мин.  

Предвид така представената обосновка комисията счита, че са налице обективни 

обстоятелства по смисъла на чл. 70, ал. 2, т. 3, изразяващи се в това, че има сключени 

договори с хотели и работи при преференциални условия за настаняване, осигуряване на зали 

и кетъринг и че има на разположение собствена презентационна и озвучителна техника и  

приема представената писмена обосновка за начина на образуване на предложения от 

участника срок за подготовка и организиране на всяко отделно обучение, в календарни дни. 

 

По отношение на предложения срок за реакция при отстраняване на пропуски, нередности 

и неясноти по обучителните материали, доклади, протоколи и документацията по предмета на 

поръчката. 

Участника посочва, че разполага с екип от експерти, които могат да внесат необходимите 

промени в рамките на до 2 часа. Сочи се, че участника разполага с високотехнологично 

оборудване за размножаване и отпечатване на материалите. 

Приложен е списък на някои от проведените от участника обучения. 

Предвид така представената обосновка комисията счита, че са налице обективни 

обстоятелства по смисъла на чл. 70, ал. 2, т. 3, изразяващи се в това, че участника разполага с 



високотехнологично оборудване за размножаване и отпечатване на материалите и приема 

представената писмена обосновка за начина на образуване на предложения от участника срок 

за реакция при отстраняване на пропуски, нередности и неясноти по обучителните материали, 

доклади, протоколи и документацията по предмета на поръчката. 

 

Комисията разгледа представената от участника „Мармакс Солюшънс“ ЕООД, гр. 

София подробна писмена обосновка и констатира: 

По отношение на предложения срок за подготовка и организиране на всяко отделно 

обучение, в календарни дни: 

Участникът посочва, че: 

1. Екипът на дружеството има дългогодишен опит в организирането и провеждането на 

обучения на територията на цялата страна, както и че разполага с мрежа от регионални 

представители, в това число и в Стара Загора, което позволявало при необходимост бързото и 

навременно  организиране на комуникацията с общинска администрация. Сочи се, че има 

предварително подготвени елементи от програмата (обучителни материали, одобрени от 

хотелите менюта и пр.). 

2. Фирмата имала рамкови споразумения с предложените хотели, които поддържали в 

готовност леглова база, позволяваща настаняване на групи с минимално предварително 

уведомление – капацитета на хотелите позволявал това.  

3. Екипът от обучители разполагал с детайлно разработени теми, които били адаптирани 

към нуждите на община Стара Загора още в процеса на подготовка на техническото 

предложение. 

4. Екипа от ключови експерти бил информиран за срковете на поръчката, броя на 

планираните обучения и били напълно подготвени да изпълнят заложените обучения в срок от 

1 ден. Освен това дружеството разполагало с екип от 12 резервни експерта, които можели да 

се включат при необходимост. 

5. Опитът, техническият и човешки ресурс позволявали изготвянето на материали, 

анкетни карти, сертификати и др. да се осъществи в рамките на няколко часа. 

6. Транспортирането на участниците щяло да се осъществява посредством регионалните 

представители на фирмата или чрез лицензирана транспортна фирма, с която имало сключен 

договор. 



Предвид така представената обосновка комисията счита, че са налице обективни 

обстоятелства по смисъла на чл. 70, ал. 2, т. 3, изразяващи се в това, че фирмата имала 

рамкови споразумения с предложените хотели, екипът от обучители разполагал с детайлно 

разработени теми, дружеството разполагало с екип от 12 резервни експерта, техническият и 

човешки ресурс позволявали изготвянето на материали, анкетни карти, сертификати и др. да 

се осъществи в рамките на няколко часа и приема представената писмена обосновка за начина 

на образуване на предложения от участника срок за подготовка и организиране на всяко 

отделно обучение, в календарни дни. 

 

По отношение на предложения срок за реакция при отстраняване на пропуски, нередности 

и неясноти по обучителните материали, доклади, протоколи и документацията по предмета на 

поръчката: 

 Участникът посочва, че: 

1. Екипът на дружеството има дългогодишен опит в организирането и провеждането на 

обучения на територията на цялата страна, както и че разполага с мрежа от регионални 

представители, в това число и в Стара Загора, което позволявало при необходимост бързото и 

навременно  организиране на комуникацията с общинска администрация, както и 

отстраняването на пропуски и нередности. 

2. Всички детайли щели да бъдат съгласувани предварително с Възложителя.  

3. Опита на екипа по проекти по ОПАК.  

4. Екипа пътувал с пълен офис пакет, включващ лаптоп, принтер и пр. 

5. Опитът, техническият и човешки ресурс позволявали изготвянето или нанасянето на 

корекции на материали, протоколи, доклади и др. необходими материали в рамките на 

няколко часа. 

6. Възможността за използване на куриерски услуги позволявала реагиране в рамките на 1 

ден. 

 Предвид така представената обосновка комисията счита, че са налице обективни 

обстоятелства по смисъла на чл. 70, ал. 2, т. 3, изразяващи се в това, че екипа пътувал с пълен 

офис пакет, включващ лаптоп, принтер и пр.и техническият и човешки ресурс позволявали 

изготвянето или нанасянето на корекции на материали, протоколи, доклади и др. необходими 

материали в рамките на няколко часа. и приема представената писмена обосновка за начина на 



образуване на предложения от участника срок за реакция при отстраняване на пропуски, 

нередности и неясноти по обучителните материали, доклади, протоколи и документацията по 

предмета на поръчката. 

 

Комисията разгледа представената от участника ДЗЗД „Аболеон - Алфа“, гр. София 

подробна писмена обосновка и констатира: 

По отношение на предложения срок за подготовка и организиране на всяко отделно 

обучение, в календарни дни: 

Посочено е, че предложените от участникът хотели са оборудвани според изискванията 

на Възложителя, а той разполага с флипчарт, мултимедия и лаптопи, които можел 

допълнително да използва за нуждите на обучението. Темите по модулите били отработени от 

преподавателите в предишни обучения и имали готовност веднага да започнат конкретното 

обучение, разполагайки със свои мултимедийни продукти, интерактивни игри, творчески 

казуси. Приложни са примерни графици по отделните теми, анкетни карти, присъствен 

списък. Транспортните фирми и хотелските бази с които работели отдавна били в непрекъснат 

контакт с участника и имали готовност незабавно да транспортират и приемат обучаемите. 

Приложени са и примерни менюта. Това водело до икономичност при изпълнението на 

обществената поръчка. Оригиналността на решението включвала и факта, че на всяко от трите 

обучения лично ще вземе участие един от съдружниците в ДЗЗД-то. 

Предвид така представената обосновка комисията счита, че са налице обективни 

обстоятелства по смисъла на чл. 70, ал. 2, т. 4, изразяващи се в това, че темите по модулите 

били отработени от преподавателите в предишни обучения и имали готовност веднага да 

започнат конкретното обучение, разполагайки със свои мултимедийни продукти, 

интерактивни игри, творчески казуси и  приема представената писмена обосновка за начина на 

образуване на предложения от участника срок за подготовка и организиране на всяко отделно 

обучение, в календарни дни. 

 

По отношение на предложения срок за реакция при отстраняване на пропуски, нередности 

и неясноти по обучителните материали, доклади, протоколи и документацията по предмета на 

поръчката: 



 Участникът посочва, че срока за отстраняване на грешките е напълно изпълним, т.к. 

нямало вероятност за грешки. Предвид изпълнените до момента проекти и натрупания опит 

екипът бил придобил рутина за недопускане на грешки, но въпреки всичко всеки член на 

ръководството на проекта разполагал с компютър свързан към мобилно мултифункционално 

устройство, което позволявало незабавно коригиране на евентуална грешка.  

Предвид така представената обосновка комисията счита, че са налице обективни 

обстоятелства по смисъла на чл. 70, ал. 2, т. 3, изразяващи се в това, че всеки член на 

ръководството на проекта разполагал с компютър свързан към мобилно мултифункционално 

устройство, което позволявало незабавно коригиране на евентуална грешка и приема 

представената писмена обосновка за начина на образуване на предложения от участника срок 

за реакция при отстраняване на пропуски, нередности и неясноти по обучителните материали, 

доклади, протоколи и документацията по предмета на поръчката. 

 

Комисията разгледа представената от участника „Стик“ ЕООД, гр. Варна подробна 

писмена обосновка и констатира: 

По отношение на предложения срок за подготовка и организиране на всяко отделно 

обучение, в календарни дни: 

 Участника посочва, че обстоятелствата влияещи върху намаляването на срока били: 

техническа обезпеченост на офиса и ресурсна обезпеченост. Направено е разпределение по 

часове за всяка от дейностите.  Екипите ангажирани с организиране на обученията имали 

изградена мрежа от професионални контакти, свързани с всички аспекти на логистичната 

дейност. Участникът разполагал с банка с данни от свои преподаватели в цялата страна , което 

му позволявало своевременно осигуряване на квалифицирани преподаватели.  

Предвид така представената обосновка комисията счита, че са налице обективни 

обстоятелства по смисъла на чл. 70, ал. 2, т. 3, изразяващи се в това, че екипите ангажирани с 

организиране на обученията имали изградена мрежа от професионални контакти, свързани с 

всички аспекти на логистичната дейност и приема представената писмена обосновка за начина 

на образуване на предложения от участника срок за подготовка и организиране на всяко 

отделно обучение, в календарни дни. 

 



По отношение на предложения срок за реакция при отстраняване на пропуски, 

нередности и неясноти по обучителните материали, доклади, протоколи и документацията по 

предмета на поръчката: 

 Участника посочва, че обстоятелствата влияещи върху намаляването на срока били: 

техническа обезпеченост на офиса и ресурсна обезпеченост. Участника осигурявал технически 

ресурс на място по време на обученията.  

Предвид така представената обосновка комисията счита, че са налице обективни 

обстоятелства по смисъла на чл. 70, ал. 2, т. 3, изразяващи се в техническа обезпеченост на 

офиса и ресурсна обезпеченост и приема представената писмена обосновка за начина на 

образуване на предложения от участника срок за реакция при отстраняване на пропуски, 

нередности и неясноти по обучителните материали, доклади, протоколи и документацията по 

предмета на поръчката. 

 

Комисията пристъпи към оценка на техническите предложения на участниците, 

съобразно методиката за оценка на офертите, както следва: 

1. Участникът „ИЮ Консулт” ООД, гр. София получава оценки както следва: 

По под-показател „Разработена методология за провеждане, организация на обученията 

и изпълнение на поръчката“ участника получава 10т.  

По под-показател „Разнообразие на използваните интерактивни обучителни 

техники/подходи“ участника получава 10т.  

По под-показател „Управление на риска“ участника получава 10т.  

По показател П1 - Методология за провеждане, организация на обученията и 

изпълнение на поръчката участника получава 30 т. 

По показател П2 - Срок за подготовка и организиране на всяко отделно обучение, в 

календарни дни, считан от момента на уведомлението за възлагане на даденото обучение 

участника получава 10 т. 

По показател П3 - Срок за реакция при отстраняване на пропуски, нередности и 

неясноти по обучителните материали, доклади, протоколи и документацията по предмета 

на поръчката участника получава 10 т. 

2. Участникът „Международен банков институт“ ООД, гр. София получава оценки 

както следва: 



По под-показател „Разработена методология за провеждане, организация на обученията 

и изпълнение на поръчката“ участника получава 10т.  

По под-показател „Разнообразие на използваните интерактивни обучителни 

техники/подходи“ участника получава 10т.  

По под-показател „Управление на риска“ участника получава 10т.  

По показател П1 - Методология за провеждане, организация на обученията и 

изпълнение на поръчката участника получава 30 т. 

По показател П2 - Срок за подготовка и организиране на всяко отделно обучение, в 

календарни дни, считан от момента на уведомлението за възлагане на даденото обучение 

участника получава 2 т. 

По показател П3 - Срок за реакция при отстраняване на пропуски, нередности и 

неясноти по обучителните материали, доклади, протоколи и документацията по предмета 

на поръчката участника получава 3,33 т. 

3. Участникът „Бранд ПР“ ЕООД, гр. София получава оценки както следва: 

По под-показател „Разработена методология за провеждане, организация на обученията 

и изпълнение на поръчката“ участника получава 20т.  

По под-показател „Разнообразие на използваните интерактивни обучителни 

техники/подходи“ участника получава 10т.  

По под-показател „Управление на риска“ участника получава 10т.  

По показател П1 - Методология за провеждане, организация на обученията и 

изпълнение на поръчката участника получава 40 т. 

По показател П2 - Срок за подготовка и организиране на всяко отделно обучение, в 

календарни дни, считан от момента на уведомлението за възлагане на даденото обучение 

участника получава 10 т. 

По показател П3 - Срок за реакция при отстраняване на пропуски, нередности и 

неясноти по обучителните материали, доклади, протоколи и документацията по предмета 

на поръчката участника получава 10 т. 

4. Участникът ЕТ „Персонал Консулт – Ганчо Попов“, гр. София получава оценки 

както следва: 

По под-показател „Разработена методология за провеждане, организация на обученията 

и изпълнение на поръчката“ участника получава 20т.  



По под-показател „Разнообразие на използваните интерактивни обучителни 

техники/подходи“ участника получава 10т.  

По под-показател „Управление на риска“ участника получава 10т.  

По показател П1 - Методология за провеждане, организация на обученията и 

изпълнение на поръчката участника получава 40 т. 

По показател П2 - Срок за подготовка и организиране на всяко отделно обучение, в 

календарни дни, считан от момента на уведомлението за възлагане на даденото обучение 

участника получава 10 т. 

По показател П3 - Срок за реакция при отстраняване на пропуски, нередности и 

неясноти по обучителните материали, доклади, протоколи и документацията по предмета 

на поръчката участника получава 10 т. 

5. Участникът „Мармакс Солюшънс“ ЕООД, гр. София получава оценки както следва: 

По под-показател „Разработена методология за провеждане, организация на обученията 

и изпълнение на поръчката“ участника получава 20т.  

По под-показател „Разнообразие на използваните интерактивни обучителни 

техники/подходи“ участника получава 10т.  

По под-показател „Управление на риска“ участника получава 10т.  

По показател П1 - Методология за провеждане, организация на обученията и 

изпълнение на поръчката участника получава 40 т. 

По показател П2 - Срок за подготовка и организиране на всяко отделно обучение, в 

календарни дни, считан от момента на уведомлението за възлагане на даденото обучение 

участника получава 10 т. 

По показател П3 - Срок за реакция при отстраняване на пропуски, нередности и 

неясноти по обучителните материали, доклади, протоколи и документацията по предмета 

на поръчката участника получава 10 т. 

6. Участникът ДЗЗД „Аболеон - Алфа“, гр. София получава оценки както следва: 

По под-показател „Разработена методология за провеждане, организация на обученията 

и изпълнение на поръчката“ участника получава 20т.  

По под-показател „Разнообразие на използваните интерактивни обучителни 

техники/подходи“ участника получава 10т.  

По под-показател „Управление на риска“ участника получава 10т.  



По показател П1 - Методология за провеждане, организация на обученията и 

изпълнение на поръчката участника получава 40 т. 

По показател П2 - Срок за подготовка и организиране на всяко отделно обучение, в 

календарни дни, считан от момента на уведомлението за възлагане на даденото обучение 

участника получава 10 т. 

По показател П3 - Срок за реакция при отстраняване на пропуски, нередности и 

неясноти по обучителните материали, доклади, протоколи и документацията по предмета 

на поръчката участника получава 10 т. 

7. Участникът „Стик“ ЕООД, гр. Варна получава оценки както следва: 

По под-показател „Разработена методология за провеждане, организация на обученията 

и изпълнение на поръчката“ участника получава 20т.  

По под-показател „Разнообразие на използваните интерактивни обучителни 

техники/подходи“ участника получава 10т.  

По под-показател „Управление на риска“ участника получава 10т.  

По показател П1 - Методология за провеждане, организация на обученията и 

изпълнение на поръчката участника получава 40 т. 

По показател П2 - Срок за подготовка и организиране на всяко отделно обучение, в 

календарни дни, считан от момента на уведомлението за възлагане на даденото обучение 

участника получава 10 т. 

По показател П3 - Срок за реакция при отстраняване на пропуски, нередности и 

неясноти по обучителните материали, доклади, протоколи и документацията по предмета 

на поръчката участника получава 10 т. 

Комисията допуска до отваряне на ценовите предложение следните участници: 

1. „ИЮ Консулт” ООД, гр. София; 

2. „Международен банков институт“ ООД, гр. София; 

3. „Бранд ПР“ ЕООД, гр. София; 

4. ЕТ „Персонал Консулт – Ганчо Попов“, гр. София; 

5. „Мармакс Солюшънс“ ЕООД, гр. София; 

6. ДЗЗД „Аболеон - Алфа“, гр. София; 

7. „Стик“ ЕООД, гр. Варна; 

 



Комисията реши отварянето на Плик № 3 с надпис „Предлагана цена“ да се проведе 

на 27.02.2015г. от 11.00 часа в зала 2, ет.2 в сградата на Община Стара Загора, за което 

участниците следва да бъдат уведомени на основание чл.69а, ал.3 от ЗОП и да се 

публикува съобщението в профила на купувача при условията на чл. 69а от ЗОП.  

 

С извършването на тези действия в 15:00 ч. приключи заседанието на комисията. 

Настоящият протокол се изготви на 25.02.2015г. 

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ:  Цена Велкова (П) 

ЧЛЕНОВЕ:  

1.Живка Вълчева (П) 

2.Нели Бояджиева (П) 

3.Стойка Иванова(П) 

4.Ирена Дончева (П) 

 


