
 
 

 

 

О Б Щ И Н А  С Т А Р А  З А Г О Р А 
 

Изх. № 10-11-2091/24.02.2015г. 

 

 

Относно: открита процедура по Закона за обществените поръчки, с предмет:  "Организация 

и провеждане на обучения по проект „Повишаване  квалификацията на служителите за 

постигане на по-ефективна администрация " 

 

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН/ГОСПОЖО,        

На основание чл. 69а, ал. 3 от ЗОП Ви уведомявам за следното: 

Резултатите от оценяването на офертите: 

1. Участникът „ИЮ Консулт” ООД, гр. София получава оценки както следва: 

По под-показател „Разработена методология за провеждане, организация на обученията и 

изпълнение на поръчката“ участника получава 10т.  

По под-показател „Разнообразие на използваните интерактивни обучителни 

техники/подходи“ участника получава 10т.  

По под-показател „Управление на риска“ участника получава 10т.  

По показател П1 - Методология за провеждане, организация на обученията и изпълнение 

на поръчката участника получава 30 т. 

По показател П2 - Срок за подготовка и организиране на всяко отделно обучение, в 

календарни дни, считан от момента на уведомлението за възлагане на даденото обучение 

участника получава 10 т. 

По показател П3 - Срок за реакция при отстраняване на пропуски, нередности и неясноти 

по обучителните материали, доклади, протоколи и документацията по предмета на поръчката 

участника получава 10 т. 

2. Участникът „Международен банков институт“ ООД, гр. София получава оценки както 

следва: 

По под-показател „Разработена методология за провеждане, организация на обученията и 

изпълнение на поръчката“ участника получава 10т.  

По под-показател „Разнообразие на използваните интерактивни обучителни 

техники/подходи“ участника получава 10т.  
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По под-показател „Управление на риска“ участника получава 10т.  

По показател П1 - Методология за провеждане, организация на обученията и изпълнение 

на поръчката участника получава 30 т. 

По показател П2 - Срок за подготовка и организиране на всяко отделно обучение, в 

календарни дни, считан от момента на уведомлението за възлагане на даденото обучение 

участника получава 2 т. 

По показател П3 - Срок за реакция при отстраняване на пропуски, нередности и неясноти 

по обучителните материали, доклади, протоколи и документацията по предмета на поръчката 

участника получава 3,33 т. 

3. Участникът „Бранд ПР“ ЕООД, гр. София получава оценки както следва: 

По под-показател „Разработена методология за провеждане, организация на обученията и 

изпълнение на поръчката“ участника получава 20т.  

По под-показател „Разнообразие на използваните интерактивни обучителни 

техники/подходи“ участника получава 10т.  

По под-показател „Управление на риска“ участника получава 10т.  

По показател П1 - Методология за провеждане, организация на обученията и изпълнение 

на поръчката участника получава 40 т. 

По показател П2 - Срок за подготовка и организиране на всяко отделно обучение, в 

календарни дни, считан от момента на уведомлението за възлагане на даденото обучение 

участника получава 10 т. 

По показател П3 - Срок за реакция при отстраняване на пропуски, нередности и неясноти 

по обучителните материали, доклади, протоколи и документацията по предмета на поръчката 

участника получава 10 т. 

4. Участникът ЕТ „Персонал Консулт – Ганчо Попов“, гр. София получава оценки както 

следва: 

По под-показател „Разработена методология за провеждане, организация на обученията и 

изпълнение на поръчката“ участника получава 20т.  

По под-показател „Разнообразие на използваните интерактивни обучителни 

техники/подходи“ участника получава 10т.  

По под-показател „Управление на риска“ участника получава 10т.  

По показател П1 - Методология за провеждане, организация на обученията и изпълнение 

на поръчката участника получава 40 т. 

По показател П2 - Срок за подготовка и организиране на всяко отделно обучение, в 

календарни дни, считан от момента на уведомлението за възлагане на даденото обучение 

участника получава 10 т. 
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По показател П3 - Срок за реакция при отстраняване на пропуски, нередности и неясноти 

по обучителните материали, доклади, протоколи и документацията по предмета на поръчката 

участника получава 10 т. 

5. Участникът „Мармакс Солюшънс“ ЕООД, гр. София получава оценки както следва: 

По под-показател „Разработена методология за провеждане, организация на обученията и 

изпълнение на поръчката“ участника получава 20т.  

По под-показател „Разнообразие на използваните интерактивни обучителни 

техники/подходи“ участника получава 10т.  

По под-показател „Управление на риска“ участника получава 10т.  

По показател П1 - Методология за провеждане, организация на обученията и изпълнение 

на поръчката участника получава 40 т. 

По показател П2 - Срок за подготовка и организиране на всяко отделно обучение, в 

календарни дни, считан от момента на уведомлението за възлагане на даденото обучение 

участника получава 10 т. 

По показател П3 - Срок за реакция при отстраняване на пропуски, нередности и неясноти 

по обучителните материали, доклади, протоколи и документацията по предмета на поръчката 

участника получава 10 т. 

6. Участникът ДЗЗД „Аболеон - Алфа“, гр. София получава оценки както следва: 

По под-показател „Разработена методология за провеждане, организация на обученията и 

изпълнение на поръчката“ участника получава 20т.  

По под-показател „Разнообразие на използваните интерактивни обучителни 

техники/подходи“ участника получава 10т.  

По под-показател „Управление на риска“ участника получава 10т.  

По показател П1 - Методология за провеждане, организация на обученията и изпълнение 

на поръчката участника получава 40 т. 

По показател П2 - Срок за подготовка и организиране на всяко отделно обучение, в 

календарни дни, считан от момента на уведомлението за възлагане на даденото обучение 

участника получава 10 т. 

По показател П3 - Срок за реакция при отстраняване на пропуски, нередности и неясноти 

по обучителните материали, доклади, протоколи и документацията по предмета на поръчката 

участника получава 10 т. 

7. Участникът „Стик“ ЕООД, гр. Варна получава оценки както следва: 

По под-показател „Разработена методология за провеждане, организация на обученията и 

изпълнение на поръчката“ участника получава 20т.  

По под-показател „Разнообразие на използваните интерактивни обучителни 
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техники/подходи“ участника получава 10т.  

По под-показател „Управление на риска“ участника получава 10т.  

По показател П1 - Методология за провеждане, организация на обученията и изпълнение 

на поръчката участника получава 40 т. 

По показател П2 - Срок за подготовка и организиране на всяко отделно обучение, в 

календарни дни, считан от момента на уведомлението за възлагане на даденото обучение 

участника получава 10 т. 

По показател П3 - Срок за реакция при отстраняване на пропуски, нередности и неясноти 

по обучителните материали, доклади, протоколи и документацията по предмета на поръчката 

участника получава 10 т. 

 

Отварянето на Ценовите оферти на допуснатите до оценяване участници в 

горепосочената обществена поръчка ще се състои на 27.02.2015 г. от 11:00 часа в зала № 2, 

етаж II в сградата на Община Стара Загора. 

 

 

С уважение, (П) 

ЦЕНА ВЕЛКОВА 

Секретар на Община Стара Загора 
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Съгласувал: 

М. Боянова – Началник отдел „Обществени поръчки“ 

 

Изготвил: 

И. Дончева – гл. експерт „Обществени поръчки“ 
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