
ДО 

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 

СТАРА ЗАГОРА 

 

 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ 
 

 
ОТ ЖИВКО ТОДОРОВ - КМЕТ НА ОБЩИНА СТАРА ЗАГОРА 

 
 

Относно: Определяне размера на основните месечни заплати на кметовете на кметства 

и кметски наместници в сила от 01.05.2014 г. 

 

 

УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ, 

 

Съгласно чл. 21, ал. 1, т.5 от Закона за местното самоуправление и местната 

администрация, Общинският съвет определя размера на трудовите възнаграждения на 

кметовете в рамките на действащата нормативна уредба и средствата за работна 

заплата на персонала от общинския бюджет. 

Основните месечни заплати на кметовете на кметства и кметските наместници към 

настоящия момент са определени съобразно ПМС №67 от 14.04.2010 г. за заплатите в 

бюджетните организации и дейности и Решение №424 от 30.04.2009 г. на Общински 

съвет Стара Загора, в зависимост от броя на населението на съответното кметство, 

действащите минимални и максимални размери на основните месечни заплати, както 

следва: 

№ 

по 

ред 

Длъжностни наименования 

Минимална 

основна 

месечна 

заплата 

Максимална 

основна 

месечна 

заплата 

Основна 

месечна 

заплата  

1 2 3 4 5 

1. 

Кмет на кметство с население над 1500 до 2500 души: 

Хрищени 

 

 

373 

 

834 735 

2. 
Кмет на кметство с население от 1001 до 1500 души: 

Дълбоки, Богомилово и Хан Аспарухово 

 

373 

 

834 
700 

3. 

Кмет на кметство с население от 501 до 1000 души: 

Калояновец, Горно Ботево, Загоре, Калитиново, Братя 

Кунчеви, Оряховица, Могила, Еленино, Преславен, 

Кирилово, Змейово  

 

 

373 

 

 

834 
670 

4. 

Кмет на кметство с население до 500 души: 

Маджерито, Ракитница 

 

 

340 

 

770 
 

580 



№ 

по 

ред 

Длъжностни наименования 

Минимална 

основна 

месечна 

заплата 

Максимална 

основна 

месечна 

заплата 

Основна 

месечна 

заплата  

1 2 3 4 5 

5. 

Кметски наместник: 

Арнаутито, Бенковски, Борилово, Борово, Бъдеще, 

Воденичарово, Елхово, Казанка, Козаревец, Колена , 

Ловец, Лозен, Люляк, Лясково, Малка Верея , Малко 

Кадиево, Михайлово, Ново село, Остра могила, 

Памукчии, Петрово, Плоска Могила, Подслон, 

Пряпорец, Пшеничево, Пъстрово, Руманя, Самуилово, 

Сладък кладенец, Старозагорски минерални бани, 

Стрелец, Сулица, Християново, Яворово 

 

 

 

 

340 

 

 

 

451 451 

 

 

  

 

С ПМС №129/26.06.2012 г. се прие нова нормативна уредба за служителите в 

държавната администрация, включително и Наредба за заплатите на служителите в 

държавната администрация, като на това основание, от 01.07.2012 г. се формираха 

индивидуалните възнаграждения на служителите от Общинска администрация. Тази 

промяна не засегна Териториалните органи на изпълнителната власт - кметове и 

кметски наместници, за които се прилага Приложение № 5 на ПМС №67/14.04.2010 г. в 

рамките на определените минимални и максимални основни месечни заплати. 

 С Постановление №3 на МС от 15.01.2014 г. е изменено Приложение №5 към 

чл.2, ал.2, т.4 на ПМС №67/14.04.2010 г. за заплатите в бюджетните организации и 

дейности /обн. в ДВ бр.32 от 27.04.2010 г. и последващи промени/, като са определени 

минималните и максималните размери на основните месечни заплати на кметовете, 

заместник-кметовете и кметските наместници в зависимост от минималните и 

максималните размери на основните месечни заплати по нива и степени на 

служителите в държавната администрация, посочени в Приложение № 1 към чл.3, ал.2 

на Наредбата за заплатите на служителите в държавната администрация. 

Във връзка с което, предлагам на кметовете на кметства и кметските наместници 

да се увеличи основната месечна заплата, в рамките на утвърдените разходи за заплати, 

възнаграждения и задължителни осигурителни вноски за 2014 г., както следва:  

1. Увеличение на ОМЗ на кметовете на кметства с  50 лева и стъпка  от 10 лева, 

съобразно броя на населението по постоянен адрес, разпределени по групи: 

 Брой жители по 

постоянен адрес 

 

Увеличение на 

основната месечна 

заплата  с : 

Брой на населените места  

в съответната група 

1. 1 от 351 до 500  50 лева 2 

2. 5 от 501 до 1000  60 лева 11 

3.  от 1001 до 1500 70 лева 3 

4. 5 от 1501 до 2000 80 лева  1 



 

2. Определяне на ОМЗ на кметските наместници на 500 лева и стъпка  от 10 

лева, съобразно броя на населението по постоянен адрес, разпределени по групи: 

 Брой жители по 

постоянен адрес 

Основна месечна 

заплата 

Брой на населените места  в 

съответната група 

1. 1 от 1 до 100 500 лева 9 

2.  от 101 до 200  510 лева 14 

3.  от 201 до 350 520 лева  11 

 

Във връзка с гореизложеното предлагам Общински съвет Стара Загора да приеме 

следното  

РЕШЕНИЕ: 

 
На основание чл. 21, ал. 1, т.5 от Закона за местното самоуправление и местната 

администрация  

1. Определя основни месечни заплати на кметовете на кметства и кметски 

наместници,  считано от 01.05.2014 г., съгласно Приложението: 

Приложение 

Основни месечни заплати на кметове на кметства и кметски наместници 

№ по 

ред 
Длъжностни наименования 

Основна месечна 

заплата  

/в лева/ 

1. 
Кмет на кметство с население от 1501 до 2000 души: 

Хрищени; 
815 

2. 
Кмет на кметство с население от 1001 до 1500 души: 

Дълбоки, Богомилово и Хан Аспарухово; 
770 

3. 

Кмет на кметство с население от 501 до 1000 души: 

Калояновец, Горно Ботево, Загоре, Калитиново, Братя Кунчеви, 

Оряховица, Могила, Еленино, Преславен, Кирилово, Змейово; 

730 

4. 
Кмет на кметство с население от 351 до 500 души: 

Маджерито, Ракитница; 

 

630 

5. 

Кметски наместник с население от 201 до 350 души: 

Арнаутито, Бъдеще, Колена , Малка Верея , Малко Кадиево, Михайлово, 

Памукчии, Петрово, Плоска Могила, Старозагорски минерални бани, 

Християново; 

520  

6. 

Кметски наместник с население от 101 до 200 души: 

Бенковски, Борилово, Козаревец, Ловец, Лозен, Лясково, Остра могила, 

Подслон, Пшеничево, Самуилово, Сладък кладенец, Стрелец, Сулица, 

Яворово; 

510  



№ по 

ред 
Длъжностни наименования 

Основна месечна 

заплата  

/в лева/ 

7. 

Кметски наместник с население от 1 до 100 души: 

Борово, Воденичарово, Елхово, Казанка, Люляк, Ново село, Пряпорец, 

Пъстрово, Руманя; 

500 

 

 

2. Приема размера на допълнителните трудови възнаграждения за придобит 

трудов стаж и професионален опит да се определя на основание нормативната 

уредба. 

 

 

 

С уважение, 

 

ЖИВКО ТОДОРОВ 

Кмет на Община Стара Загора 

 

 

 
Изготвил: Митра Христова – Началник отдел „Човешки ресурси” 

 

 

Съгласувал:  

1. Цена Велкова – Секретар на Община Стара Загора 

 

2. Цанка Ганева – Директор дирекция «ФБСД» 

 

3. Деница Славова – Началник отдел „Правно нормативно обслужване“ 

 
 
 
 
 
 


